OSNOVNA SKOLA "MLIJET"
20225 Babino Polje, Srienovici 42
OIB:12241432855

Klasa: 602-01/21-01/14
Ur.broj: 2117/1-24-01-21-01
Babino Polje, 20.01.2021.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i ebrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj
87/08.. 86/09.. 92/10.. 105/10. — ispr., 90/11., 16/12., 94/13, 152/14 ,7/17.1 68/18) i ¢lanka 7.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje u
Osnovnoj skoli "Mljet" (u daljnjem tekstu:Pravilnik). ravnateljica Osnovne Skole "Mljet”
Babino Polje objavljuje:
NATJECA]J
za zasnivanje radnog odnosa

DOMAR, na neodredeno. nepuno radno vrijeme, 20 safi jedne ...ccoes | izvrsitel]

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natje€aj se mogu javiti
osobe oba spola.

Izrazi u ovom natjeaju navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na osobe
oba spola.

Uvjeti:

Pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih u Zakonu o radu (NN br.93/14 i
127/17). kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:

-zavriena srednja Skola

Posebni uvjet: voza¢ ..B* kategorije

Probni rad: 1 mjesec

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke propisane u ¢lanku 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i srednjoj skoli.

U prijavi na natjecaj kandidat je obvezan navesti e-mail adresu na koju ée samo kandidatima
koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno
testiranja.

Uz pisanu prijavu na natjecaj. kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice).

- dokaz o stupnju i vrsti steCene strucne spreme (preslik diplome),

- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(ne starije od 30 dana d dana objave natjecaja),

- Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.



Svi prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili presiici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na
natjedaj priloziti rjesenje odredenog visokog ugilista o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih gkolskih svjedodzbi i diploma (NN
br. 57/96 i 21/00) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom
priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih
kvalifikacija (NN br. 82/15).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN broj 121/17),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93. 2/94. 76/94, 108/95, 108/96, §2/01, 103/03 i 148/13) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapogljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 15/13, 152/14 i
39/18) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN broj 121/17) duzan
je, uz navedene dokaze, dostaviti i sve potrebne dokaze kojima se dokazuje neko od prava iz
lanka 103. navedenog zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https:/branitelji.gov.hr/U serDocslmages//NG/12%20 Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje//Popis%
20dokaza%za%?20ostvarivanj e%ZOprava%ZOprednosti°/o20pri%202apo%C 5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92. 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96. 82/01, 103/03 i 148/13) duzan je, uz gore navedene dokaze. dostaviti rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava. izjavu da do
sada nije koristio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest 0
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14 i
39/18) duzan je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika.

Kandidati sami snose troskove dolaska na testiranje.



Nacin procjene odnosno testiranja:

- usmeno

Podruéje procjene odnosno testiranja:
-poznavanje na¢ina i rukovanje sustavom grijanja.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Osnovnoj $koli "Mljet” za prikupljanje i obradu
podataka iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecaja, u skladu s odredbom
EU2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a Europe i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka (NN br. 42/18).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge navedene u natjeCaju i koja je
pristigla u zadanom roku.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave na mreZnim stranicama i
oglasnoj ploéi Skole te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se osobno ili poStom na
adresu:
Osnovna $kola . Mljet*, 20225 Babino Polje, SrSenoviéi 42, s naznakom: ..za natjecaj"

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima izbora kandidati ée biti obavjesteni putem mreZne stranice Skole ili postom
ukoliko se na natjecaj prijavi kandidat/i koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju prema
posebnim propisima i to u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom.

Osnovna skola . Mljet”
Babino Polje



